
（別紙３）

○事業所名 ベルリー美里

○保護者評価実施期間
2025年12月1日 ～ 2025年12月26日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 7
6

○従業者評価実施期間
2025年12月1日 ～ 2025年12月26日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 5
5

○事業者向け自己評価表作成日
2026年1月19日

事業所の強み（※）だと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

（回答者数）

（回答者数）

毎月カリキュラムを設定し(個別療育・運動療育・製
作・クッキング等）支援をさせて頂いています。

毎月行っている活動でも、同じにならないように工
夫しています。また小集団活動をとおして社会性や
協調性なども育めるように工夫をしています。

自分で出来る事がさらに増え自身が持てるように、
活動内容を工夫していきます。

その日の活動内容や出来事について、保護者の方に
お伝えをさせていただいています。

連絡帳の書き方を職員間で周知しています。 連絡帳以外のツール(ブログやインスタ、お便り）
もより充実していきます。

多機能型の事業所のため、切れ目なく支援をしてい
けること

児発から放デイと進んでも、慣れた職員や活動が継
続する事など環境の変化による不安が軽減出来るよ
うにしています。

幼児期と学齢期では気持ちの面でも変化がみられと
思うので、職員が理解を深めて行き、安心して過ご
せる場所になるようにしていきます。

保護者会や地域の交流などが出来ていない 平日は事業所で過ごす時間に制限があること、また
土日は休業日である事からイベントの時しか保護者
同士の交流が出来ていない。

近隣に公園や他事業所もあるため、長期休暇などを
利用して公園で遊ぶなど交流する場を設けていきた
い。
また今後もボランティアの受入れをしていきます。

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
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